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ПОЛОЖЕНИЕо комиссии по рассмотрению уведомленийработников муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения «Средняя школа №17»,о возникновении личной заинтересованностипри исполнении трудовых обязанностей,которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящее Положение определяет порядок формированияи деятельности комиссии по рассмотрению уведомлений работниковмуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняяшкола №17», о возникновении личной заинтересованности при исполнениитрудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов (далее - комиссия).2. Комиссия в своей деятельности руководствуется КонституциейРоссийской Федерации, федеральными конституционными законами,федеральными законами, указами и распоряжениями ПрезидентаРоссийской Федерации, постановлениями и распоряжениями ПравительстваРоссийской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа -Югры, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийскогоавтономного округа - Югры, Правительства Ханты-Мансийского автономногоокруга - Югры, методическими рекомендациями Министерства трудаи социальной политики Российской Федерации, настоящим Положением.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдениемтребований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работниковмуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняяшкола №17» (далее - организации).4. Состав комиссии определяется в соответствии с приложениемк настоящему Положению.В состав комиссии входят председатель комиссии, заместительпредседателя комиссии, секретарь комиссии и иные члены комиссии.Все члены комиссии при принятии решений обладают равнымиправами.В случае отсутствия члена комиссии (отпуск, командировка, временнаянетрудоспособность и другие причины) в заседании комиссии принимаетучастие лицо, исполняющее его обязанности по должности.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуетне менее двух третей от общего числа членов комиссии.6. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованностичлена комиссии, которая может привести к конфликту интересов,при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии,он обязан до начала заседания комиссии заявить об этом. В таком случаесоответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотренииуказанного вопроса.7. Общее руководство деятельностью комиссии осуществляет
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председатель комиссии, который председательствует на заседаниях комиссии,устанавливает дату, время и место проведения заседания комиссии,осуществляет контроль за работой комиссии и реализацией принятыхрешений.8. Основанием для проведения заседания комиссии является поступившееуведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнениитрудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов (далее - уведомление), с приложенными к нему копией уставаорганизации, всеми имеющимися материалами и документами,подтверждающими обстоятельства, доводы и факты, изложенныев уведомлении, принятые меры по предотвращению и (или) урегулированиюконфликта интересов (далее - документы), а также мотивированное заключениепо итогам рассмотрения уведомления, подготовленное управлениемпо вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации города(далее - мотивированное заключение).9. Председатель комиссии не позднее 10 рабочих дней со дня полученияуведомления, документов и мотивированного заключения назначает датузаседания комиссии, которая не может быть позже 20 рабочих дней с датыих получения.10. Секретарь комиссии информирует работника организации о дате,времени и месте проведения заседания комиссии не позднее чем за 3 рабочихдня до даты проведения заседания комиссии.11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работникаорганизации, рассматриваются уведомление, документы и мотивированноезаключение.12. Члены комиссии, присутствующие на заседании комиссии, не вправеразглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.13. По итогам рассмотрения уведомления, документови мотивированного заключения комиссия принимает одно из следующихрешений:- признать, что при исполнении работником организации трудовыхобязанностей личная заинтересованность, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов, отсутствует;- признать, что при исполнении работником организации трудовыхобязанностей личная заинтересованность приводит или может привестик конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работникуорганизации принять меры по урегулированию конфликта интересов или понедопущению его возникновения.- признать, что работник организации не соблюдает требованияоб урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендуетдиректору применить к работнику организации конкретную меруответственности, предусмотренную нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации.



4
14. Решение комиссии принимается открытым голосованиемпростым большинством голосов присутствующих на заседании членовкомиссии.15. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписываютчлены комиссии, принимавшие участие в заседании комиссии.Решение комиссии для директора образовательного учреждения носитрекомендательный характер.16. В протоколе заседания комиссии указываются:- дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества (последние -при наличии) членов комиссии, присутствующих на заседании комиссии;- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссиивопросов с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии),должности работника организации;
- содержание пояснений работника организации;- фамилии, имена, отчества (последние - при наличии) выступившихна заседании комиссии и краткое изложение их выступлений;- другие сведения;- результаты голосования;- решение комиссии и обоснование его принятия.17. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправев письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательномуприобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен бытьознакомлен работник организации.18. Не позднее 7 рабочих дней со дня заседания комиссии директоруобразовательного учреждения направляется копия протокола заседаниякомиссии, работнику организации - копия протокола заседания комиссии иливыписка из него.19. Директор образовательного учреждения обязан рассмотреть протоколзаседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенциисодержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применениик работнику организации мер ответственности, предусмотренныхнормативными правовыми актами Российской Федерации.Решение директора образовательного учреждения оглашается наближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.20. В случае установления комиссией признаков дисциплинарногопроступка в действиях (бездействии) работника организации информацияоб этом представляется директору образовательного учреждения длярешения вопроса о применении к работнику организации мер ответственности,предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.21. В случае установления комиссией факта совершения работникоморганизации действия (факта бездействия), содержащего признакиадминистративного правонарушения или состава преступления, председатель
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комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительныеорганы в трехдневный срок со дня заседания комиссии, а при необходимости -незамедлительно.

22. Копия протокола заседания комиссии или выписка из негоприобщается к личному делу работника организации, в отношении которогорассмотрен вопрос об урегулировании конфликта интересов.23. Организационно-техническое и документационное обеспечениедеятельности комиссии, информирование членов комиссии о вопросах,включенных в повестку дня заседания комиссии, о дате, времени и местепроведения заседания комиссии, а также ознакомление членов комиссиис материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии,осуществляется секретарем комиссии.
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СОСТАВкомиссии по рассмотрению уведомленийработников муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения «Средняя школа №17»,о возникновении личной заинтересованностипри исполнении трудовых обязанностей,которая приводит или может привести к конфликту интересов

Специалист административно-хозяйственной деятельности, председателькомиссии
Системный администратор, заместитель председателя комиссии
Специалист по кадрам, секретарь комиссии
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