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Приложение 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

 
Задачи Мероприятия Дата 

реализации 

Показатели 
Ответственные 

1. Выявление и 

анализ професси-

ональных дефи-

цитов 

Проведение психолого – 

педагогических тренингов 

для педагогов с целью 

изучения коммуникативных 

и профессиональных 

способностей - 

предотвращение 

профессионального 

выгорания 

Апрель, 2024 Протокол Педагоги- 

психологи 

Индивидуальное 

собеседование с каждым 

педагогом и 

административным 

работником по выявленным 

профессиональным дефи-

цитам 

Май,  

2024 (по 

графику) 

График собесе-

дования 

Заместители 

директора, 

методист, ру-

ководители МО 

2. Разработка ин-

дивидуальных 

образовательных 

маршрутов педа-

гогических ра-

ботников на ос-

нове выявленных 

профессиональ-

ных дефицитов 

Консультирование в рамках 

МО по разработке и кор-

рекции индивидуальных 

маршрутов 

профессиональной 

деятельности 

Май, 

 2024 (по 

графику) 

График кон-

сультаций 

Заместители 

директора, 

методист, ру-

ководители МО 

Планирование повышения 

квалификации в соответ-

ствии с индивидуальными 

потребностями педагоги-

ческих и руководящих 

работников школы 

Август-

сентябрь, 

2024 

План повышения 

квалификации 

Заместители 

директора, 

методист, ру-

ководители МО, 

педагогические 

работники 

Организация 

наставнических пар, 

 (менторство) в рамках 

целевой программы 

наставничества 

Сентябрь, 

2024 

Приказ о за-

креплении 

наставнических 

пар 

Методист 
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 Проведение психо-

лого - педагогических 

тренингов на 

предотвращение 

профессионального 

выгорания 

12.05. 2024 
Протокол Методист 

Педагоги - пси-

хологи  

3. Увеличение 

количества пе-

дагогов, повы-

сивших уровень 

профессиональной 

компетентности 

посредством 

участия в 

аттестационных 

процедурах 

Корректировка пер-

спективного плана 

аттестации педаго-

гических работников 

В течение года Перспективный 

план аттестации 

педагогических 

работников 

Методист 

Организация про-

фессионального со-

провождения педа-

гогов в межаттеста-

ционный период на 

основе менторства 

Согласно плану 

школы 

Приказ Методист, 

руководители 

МО, наставники 

4.Организация 

участия педагогов в 

мероприятиях 

различного уровня 

по вопросам 

развития 

предметной и 

методической 

компетентности в 

соответствие с 

выявленными 

затруднениями 

(курсы повышения 

квалификации, 

научно-

практические 

конференции, 

городские фор- 

сайт-центры и ГМО 

и др.) 

Заседание методи-

ческого совета школы 

по теме «Актуа-

лизация школьной 

модели внутрикор-

поративного повы-

шения квалификации 

 педагогических 

кадров» 

Апрель, 2024 Протокол Методист члены 

методсовета 

Участие во Всерос-

сийских просвети-

тельских мероприятий 

по темам, связанным с 

обновлением 

содержания и методик 

преподавания 

учебных предметов, 

при реализации 

обновленных ФГОС 

начального общего и 

основного общего 

образования 

март-декабрь 2024 Приказ,  

план 

мероприятий 

Заместитель 

директора 

методист, 

руководители МО 

Участие в методи-

ческом совещании в 

рамках реализации 

проекта адресной 

помощи 

 школам с низкими 

образовательными 

результатами  

в Ханты-Мансийском 

автономном округе – 

Югре  

 

с 14.03.2024 Приказ Заместитель 

директора 
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 Участие в профес-

сиональных педа-

гогических конкурсах 

По плану План, приказы Заместитель 

директора 

методист, 

руководители 

МО 
5.Организация 

мероприятий по 

обмену опытом, в 

том числе взаи-

мопосещение 

уроков с после-

дующим 

самоанализом и 

анализом 

Взаимопосещение 

уроков педагогами 

внутри школы (дни 

открытых уроков в 

рамках МО) 

в течение года  

 (по плану МО) 

График посе-

щения уроков, 

аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора 

методист, 

руководители 

МО 

Проведение пред-
метных недель 

По графику 

МО на 2024 

Аналитическая 
справка 

Заместитель 

директора 

методист, 

руководители 

МО, учителя- 

предметники 

 Фестиваль открытых 
уроков по теме 
«Лучший урок с 
использованием 
современных ин-
новационных педа-
гогических техно-
логий, методов и 
приемов» 

С 12.09.2024 по 

13.10.2024 2024 

Приказ, график Заместитель 

директора 

методист, 

руководители 

МО, учителя- 

предметники 

Участие в работе 

городских фор- сайт-

центров и ГМО 

учителей - 

предметников (обмен 

опытом, проведение 

мастер- классов, 

посещение открытых 

уроков коллег, анализ, 

выступления на МО). 

По плану работы 

 на 2024 г. 

Аналитическая 

справка 

Методист, 

руководители 

МО, учителя- 

предметники 
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Приложение 

            Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

 

      

Задача 

Мероприятие Сроки 

 реализации 

Ответственные 

 

1.Выявить и 

классифицировать 

обучающихся с 

рисками  учебной 

неуспешности в 

соответствии с 

причинами 

затруднений 

Проведение диагностики с целью 

выявления обучающихся с трудностями 

в учебной       деятельности 

Март, май 

2024 

Заместители 

директора по 

учебной работе, 

учителя, педагоги-

психологи, 

классные 

руководители 

Проведение классификации 

обучающихся с рисками учебной 

неуспешности в соответствии с 

причинами затруднений 

Май, сентябрь 

2024 года 

Заместители 

директора по 

учебной работе, 

учителя, педагоги-

психологи, 

классные 

руководители 

2. Оказать адресную 

индивидуальную и 

групповую 

психолого- 

педагогическую 

помощь 

обучающимся с 

рисками     учебной 

неуспешности 

Распределение на группы обучающихся 

одного класса/одной параллели для 

проведения групповых занятий с 

педагогом-психологом и учителями- 

предметниками. 

Составление расписания занятий 

Март, 

сентябрь 

2024 года 

Заместители 

директора по 

учебной работе 

Проведение индивидуальных и 

групповых занятий 

педагога- психолога и учителей 

предметников с обучающимися с 

рисками учебной неуспешности (по 

отдельному плану) 

В течение 

года 

Заместители 

директора по 

учебной работе, 

учителя, педагоги-

психологи 

Изучение социально- экономических 

условий жизни     обучающихся с рисками 

учебной неуспешности. 

Оказание адресной 

специализированной поддержки 

обучающимся, проживающим в 

сложных социально-экономических 

условиях 

Март 

2024 года 

 

 

Апрель-

декабрь 2024 

года 

 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

социальный 

педагог 

3. Провести 

обучающие 

мероприятия для 

педагогов школы по 

оказанию адресной 

психолого- 

Мониторинг профессиональных 

дефицитов педагогов школы по работе с 

обучающимися, имеющими риски 

учебной           неуспешности 

Март, 

сентябрь 2024 

года 

Заместители 

директора по 

учебной работе, 

методист, учителя, 

педагоги-

психологи 
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педагогической 

помощи 

обучающимся с 

рисками  учебной 

неуспешности 

Разработка плана корпоративного 

обучения педагогов школы по 

применению в практической 

деятельности педагогических 

инструментов     для     работы     с 

обучающимися, имеющими риски 

учебной неуспешности 

Апрель 2024 

года 

Методист, 

учителя, педагоги-

психологи 

Изучение на заседаниях 

предметных групп «Методических 

рекомендаций по преподаванию  

учебных  предметов 

в образовательных организациях с 

высокой долей обучающихся с рисками 

учебной неуспешности», 

размещенные на сайте ФИПИ 

Апрель 2024 

года 

Методист, 

руководители МО, 

учителя 

Проведение  обучающих 

мероприятий для педагогов школы по 

применению в практической 

деятельности педагогических 

инструментов для работы с 

обучающимися, имеющими риски 

учебной неуспешности. 

Практико-ориентированные семинары: 

- Формирующее оценивание 

- Тьюторское сопровождение 

- Краткосрочное наставничество 

- Коучинговый подход 

- Практики вовлечения в обучение и 

развития учебной мотивации у учащихся 

с низкой успеваемостью 

- Практики вовлечения в обучение 

учащихся с девиантным 

поведением. Практики управления 

поведением.  

Март-декабрь 

2024 года 

Методист, 

руководители МО, 

учителя, педагоги-

психологи 

Корректировка плана корпоративного 

обучения педагогов школы по 

применению в  практической 

деятельности педагогических 

инструментов для работы          с   

обучающимися, имеющими 

риски учебной         неуспешности 

Май, 

сентябрь2024 

года 

Заместители 

директора по 

учебной работе, 

методист, учителя, 

педагоги-

психологи 

Проведение аудита методики работы 

каждого учителя в соответствии с 

картиной проблем в обучении каждого 

класса. 

Проведение по итогам аудита адресной 

корректировки методики 

Апрель –

ноябрь 2024 

года 

Заместители 

директора по 

учебной работе, 

методист, учителя, 

педагоги-

психологи 



10 
 

Формирование банка лучших 

методических практик педагогов 
Май, ноябрь 

2024 гола 

Методист, 

учителя, педагоги-

психологи 

17. 4. Реализовывать в 

системе 

индивидуальное и 

групповое 

психологическое 

консультирование 

родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся с 

трудностями в 

обучении на 

школьном уровне 

и с привлечением 

специалистов 

психологической 

службы города 

Нижневартовска. 

 

Проведение диагностики с целью 

выявления запроса родителей (законных 

представителей) на получение психолого- 

педагогических знаний с целью оказания 

помощи детям с трудностями в обучении 

Март, 

сентябрь 

 2024 года 

педагоги-

психологи, 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

 

Разработка  программы 

индивидуального и группового 

психологического консультирования 

родителей 

Апрель 2024 

года 

педагоги-

психологи, 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

 

Проведение переговоров со 

специалистами психологической   

службы города Нижневартовска об 

оказании услуг по консультированию 

родителей школы по вопросам 

преодоления учебной неуспешности 

Май 2024 

года 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, педагоги-

психологи 

Реализация  программы 

индивидуального и группового 

психологического консультирования 

родителей 

Сентябрь-

декабрь 2024 

года 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, педагоги-

психологи 

Проведение мониторинга реализации 

Программы антирисковых мер 

«Успешный  ученик». 

 Анализ реализации Программы 

антирисковых мер «Успешный ученик» 

Май, ноябрь 

2024 года 

Администрация 

школы 

Проведение корректировки цели и задач 

Программы антирисковых мер 

«Успешный ученик», внесение  

изменений  в программу  

Анализ реализации Программы 

антирисковых мер «Успешный ученик» 

Май, октябрь 

2024 года 

 

Декабрь  

2024 года 

Администрация 

школы 

 

 

 

  


